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自治区卫生健康领域行政执法包容免罚清
附件

单
一、传染病防治、消毒管理行政执法包容免罚清单

一、符合下列情形的轻微违法行为，不予行政处罚

序号 违法行为 适用条件 法定依据

1

（一）未依照规定在明

显位置标示国务院卫

生主管部门规定的生

物危险标识和生物安

全实验室级别标志的；

（二）未依照规定定期

对工作人员进行培训，

或者工作人员考核不

合格允许其岗，或者

批准未采取防护措施

的人员进入实验室的；

（三）未依照规定建立

或者保存实验档案的。

首次出现责

令限期改正；

未改正或再

次出现按条

款处罚

《病原微生物实验室生物安全管理条例》（2025年国务院令第797号修订）

第六十条第（一）、（五）、（七）项

第六十条实验室有下列行为之一的，由县级以上地方人民政府卫生主管部门、兽医主管部门

依照各自职责，责令限期改正，给予警告；逾期不改正的，由实验室的设立单位对主要负责

人、直接负责的主管人员和其他直接责任人员，依法给予撤职、开除的处分；有许可证件的

并由原发证部门吊销有关许可证件：

（一）未依照规定在明显位置标示国务院卫生主管部门和兽医主管部门规定的生物危险标识

和生物安全实验室级别标志的；

（二）未向原批准部门报告实验活动结果以及工作情况的；

（三）未依照规定采集病原微生物样本，或者对所来集样本的来源、采集过程和方法等未作详

细记录的；

（四）新建、改建或者扩建一級、二级实验室未向设区的市级人民政府卫生主管部门或者兽医

主管部门备案的；

（五）未依照规定定期对工作人员进行培训，或者工作人员考核不合格允许其上岗，或者批

准未采取防护措施的人员进入实验室的；

（六）实验室工作人员未遵守实验室生物安全技术规范和操作规程的；

（七）未依照规定建立或者保存实验档案的；

（八）未依照规定制定实验室生物安全事件应急处置预案并备案的。

二、下列轻微违法行为，及时纠正，没有造成危害后果的，不予行政处罚



250

序号 违法行为 适用条件 法定依据

2

医疗卫生机构未建立

消毒管理组织，制定

消毒管理制度，执行

国家有关规范、标准

和规定，定期开展消

毒与灭菌效果检测工

作。

首次出现责

令限期改正；

未改正或再

次出现按条

款处罚

《消毒管理办法》（2017年国家卫生和计划生育委员会令第18号修订）第四条、第四十一条

第四条医疗卫生机构应当建立消毒管理组织，制定消毒管理制度，执行国家有关规范、标准

和规定，定期开展消毒与灭茵效果检测工作；

第四十一条医疗卫生机构违反本办法第四条、第五条、第六条、第七条、第八条、第九条规

定的，由县级以上地方卫生计生行政部门责令限期改正，可以处五千元以下罚款；造成感染

性疾病暴发的，可以处五千元以上二万元以下罚款。

3

医疗卫生机构工作人

员未接受消毒技术培

训、掌握消毒知识，

并未按规定严格执行

消毒隔离制度。

首次出现责

令限期改正；

未改正或再

次出现按条

款处罚

《消毒管理办法》（2017年国家卫生和计划生育委员会令第18号修订）第五条、第四十一条

第五条医疗卫生机构工作人员应当接受消毒技术培训、掌握消毒知识，并按规定严格执行消

毒隔离制度。

第四十一条医疗卫生机构违反本办法第四条、第五条、第六条、第七条、第八条、第九条规

定的，由县级以上地方卫生计生行政部门责令限期改正，可以处五千元以下罚款：造成感染

性疾病暴发的，可以处五千元以上二万元以下罚款。

4

医疗卫生机构购进消

毒产品未建立并执行

进货检查验收制度。

首次出现责

令限期改正；

未改正或再

次出现按条

款处罚

《消毒管理办法》（2017年国家卫生和计划生育委员会令第18号修订）第七条、第四十一条

第七条 医疗卫生机构购进消毒产品必须建立并执行进货检查验收制度；

第四十一条医疔卫生机构违反本办法第四条、第五条、第六条、第七条、第八条、第九条规

定的，由县级以上地方卫生计生行政部门责令限期改正，可以处五千元以下罚款；造成感染

性疾病暴发的，可以处五千元以上二万元以下罚款；
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5

（一）医疗卫生机构未

建立、健全医疗废物

管理制度，或者未设

置监控部门或者专

(兼)职人员的。

（二）未对有关人员进

行相关法律和专业技

术、安全防护以及紧

急处理等知识的培训

的；

（四）未保存登记资料

的；

（五）未将环境污染防

治和卫生学效果检测、

评价效果存档的

首次出现且

危害后果轻

微并及时改

正的；

逾期不改正

的按条款处

罚

《医疗废物管理条例》2003年6月4日国务院第十次常务会议通过，根据2011年1月8日《国务

院关于废止和修改部分行政法规的决定》修订。

《医疗废物管理条例》第四十五条第(一)项医疗卫生机构、医疗废物集中处置单位违反本条

例规定，有下列情形之一的，由县级以上地方人民政府卫生行政主管部门或老环境保护行政

主管部门按照各自的职责责令限期改正，给予警告;逾期不改正的，处二千元以上五千元以

下的罚款:

（一）未建立、健全医疗废物管理制度，或者未设置监控部门或者专(兼)职人员的。

（二）未对有关人员进行相关法律和专业技术、安全防护以及紧急处理等知识的培训的；

（四）未保存登记资料的；

（五）未将环境污染防治和卫生学效果检测、评价效果存档的。



252

二、医疗卫生监督行政执法包容免罚清单

一、符合下列情形的轻微违法行为，不予行政处罚

序号 违法行为 适用条件 法定依据

1

违反本条例规定，

护士的配备数量低

于国务院卫生主管

部门规定的护士配

备标准的。

首次出现情节轻

微的责令限期改

正；未改正、情

节较重或再次出

现按条款处罚。

《护士条例》(2020年国务院令第726号修订）第二十八条第（一）项

第二十八条医疗卫生机构有下列情形之一的，由县级以上地方人民政府卫生主管部门依据

职责分工责令限期改正，给予警告：逾期不改正的，根据国务院卫生主管部门规定的护士

配备标准和在医疗卫生机构合法执业的护士数量核减其诊疗科目，或者暂停其6个月以上1

年以下执业活动；国家举办的医疗卫生机构有下列情形之一、情节严重的，还应当对负有

责任的主管人员和其他直接责任人员依法给子处分：

（一）违反本条例规定，护士的配备数量低于国务院卫生主管部门规定的护士配备标准的；

（二）允许未取得护士执业证书的人员或者允许未依照本条例规定办理执业地点变更手续、延

续执业注册有效期的护士在本机构从事诊疗技术规范规定的护理活动的。

2

（一）未建立医疗质

量管理部门或者未

指定专（兼）职人

员负责医疗质量管

理工作的：

（二）未建立医疗质

量管理相关规章制

度的：

（三）未按照规定报

送医疗质量安全相

关信息。

首次出现责令限

期改正；未改正

或再次出现按条

款处罚

《医疗质量管理办法》（2016年国家卫生和计划生育委员会令第10号）第四十四条第（一

）、（二）、（五）项

第四十四条医疗机构有下列情形之一的，由县级以上卫生计生行政部门责令限期改正；逾

期不改的，给予警告，并处三万元以下罚款；对公立医疗机构负有责任的主管人员和其他

直接责任人员，依法给予处分：

（一）未建立医疗质量管理部门或者未指定专〔兼）职人员负责医疗质量管理工作的；

（二）未建立医疗质量管理相关规章制度的；

（三）医疗质量管理制度不落实或者落实不到位，导致医疗质量管理混乱的；

（四）发生重大医疗质量安全事件隐匿不报的；

（五）未按照规定报送医疗质量安全相关信息的；

（六）其他违反本办法规定的行为。
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二、下列轻微违法行为。及时纠正，没有造成危害后果的，不予行政处罚

序号 违法行为 适用条件 法定依据

3

（一）执业活动超出

规定的执业范围，

或者未按照规定进

行转诊的；

（二）违反规定使用

乡村医生基本用药

目录以外的处方药

品的。

首次出现情节轻

微的责令限期改

正；未改正、情

节较重或再次出

现按条款处罚。

《乡村医生从业管理条例》（2003年国务院令第386号）第三十八条第（一）、（二）项

第三十八条乡村医生在执业活动中，违反本条例规定，有下列行为之一的，由县级人民政

府卫生行政主管部门责令限期改正，给予警告；逾期不改正的，责令暂停3个月以上6个月

以下执业活动；情节严重的，由原发证部门暂扣乡村医生执业证书：

（一）执业活动超出规定的执业范围，或者未按照规定进行转诊的；

（二）违反规定使用乡村医生基本用药目录以外的处方药品的；

（三）违反规定出具医学证明，或者伪造卫生统计资料的；

（四）发现传染病疫情、中毒事件不按规定报告的。

4

医疗机构未按照规

定保管麻醉药品和

精神药品处方，或

者未依照规定进行

专册登记的。

首次出现情节轻

微的责令限期改

正；未改正、情

节较重或再次出

现按条款处罚。

《处方管理办法》（2006年卫生部令第53号）第五十五条

第五十五条医疗机构未按照规定保管麻醉药品和精神药品处方，或者未依照规定进行专册

登记的，按照《麻醉药品和精神药品管理条例》第七十二条的规定，由设区的市级卫生行

政部门责令限期改正，给予警告；逾期不改正的，处五千元以上一万元以下的罚款；情节

严重的，吊销其印鉴卡；对直接负责的主管人员和其他直接责任人员，依法给予降级、撒

职、开除的处分。

5

医疗气功人员在注

册的执业地点以外

开展医疗气功活动

的。

首次出现情节轻

微的责令限期改

正；未改正、情

节较重或再次出

现按条款处罚。

《医疗气功管理暂行规定》（2000年卫生部令第12号）第二十六条第（一）项

第二十六条违反本规定，有下列情形之一的，由县级以上人民政府中医药行政管理机构责

令其停止活动，给予警告；并可以处以一万元以下罚款；情节严重的处以一万元以上三万

元以下罚款；构成犯罪的，依法追究刑事责任：

（一）医疗气功人员在注册的执业地点以外开展医疗气功活动的；

（二）借医疗气功之名损害公民身心健康、宣扬迷信、骗人敛财的；

（三）非医疗气功人员开展医疗气功活动的；

（四）制造、使用、经营、散发宣称具有医疗气功效力物品的；

（五)未经批准擅自组织开展大型医疗气功讲座、大型现场性医疗气功活动．或未经批准擅

自开展国家中医药管理局规定必须严格管理的其它医疗气功活动的。
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三、放射卫生监督行政执法包容免罚清单

一、符合下列情形的轻微违法行为，不予行政处罚

序号 违法行为 适用条件 法定依据

1

医疗机构未设置或指定

放射卫生管理机构或组

织。

首次出现责令

限期改正；未

改正或再次出

现按条款处罚

《中华人民共和国职业病防治法》（2018年主席令第24号修订）第二十条第（一）项

、第七十条第（二）项

第二十条用人单位应当采取下列职业病防治管理措施：

（一）设置或者指定职业卫生管理机构或者组织，配备专职或者兼职的职业卫生管理

人员，负责本单位的职业病防治工作；

（二）制定职业病防治计划和实施方案；

（三）建立、健全职业卫生管理制度和操作规程；

（四）建立、健全职业卫生档案和劳动者健康监护档案；

（五）建立、健全工作场所职业病危害因素监测及评价制度；

（六）建立、健全职业病危害事故应急救援预案。

第七十条违反本法规定，有下列行为之一的，由卫生行政部门给予警告，责令限期改

正；逾期不改正的，处十万元以下的罚款：

（一）工作场所职业病危害因素检测、评价结果没有存档、上报、公布的；

（二）未采取本法第二十条规定的职业病防治管理措施的；

（三）未按照规定公布有关职业病防治的规章制度、操作规程、职业病危害事故应急

救援措施的；

（四）未按照规定组织劳动者进行职业卫生培训，或者未对劳动者个人职业病防护采

取指导、督促措施的；

（五）国内首次使用或者首次进口与职业病危害有关的化学材料，未按照规定报送毒

性鉴定资料以及经有关部门登记注册或者批准进口的文件的。
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一、符合下列情形的轻微违法行为，不予行政处罚

序号 违法行为 适用条件 法定依据

2

医疗机构未制定防范和

处置放射事件的应急预

案。

首次出现责令

限期改正；未

改正或再次出

现按条款处罚

《中华人民共和国职业病防治法》（2018年主席令第24号修订）

第二十条第（六）项、第七十条第（二）项

第二十条用人单位应当采取下列职业病防治管理措施：

（一）设置或者指定职业卫生管理机构或者组织，配备专职或者兼职的职业卫生管理

人员，负责本单位的职业病防治工作；

（二）制定职业病防治计划和实施方案；

（三）建立、健全职业卫生管理制度和操作规程；

（四）建立、健全职业卫生档案和劳动者健康监护档案；

（五）建立、健全工作场所职业病危害因素监测及评价制度；

（六）建立、健全职业病危害事故应急救援预案。

第七十条违反本法规定，有下列行为之一的，由卫生行政部门给予警告，责令限期改

正；逾期不改正的，处十万元以下的罚款：

（一）工作场所职业病危害因素检测、评价结果没有存档、上报、公布的；

（二）未采取本法第二十条规定的职业病防治管理措施的；

（三）未按照规定公布有关职业病防治的规章制度、操作规程、职业病危害事故应急

救援措施的；

（四）未按照规定组织劳动者进行职业卫生培训，或者未对劳动者个人职业病防护采

取指导、督促措施的；

（五）国内首次使用或者首次进口与职业病危害有关的化学材料，未按照规定报送毒

性鉴定资料以及经有关部门登记注册或者批准进口的文件的。

《放射诊疗管理规定》（2016年国家卫生计生委令第8号）第三十一条、第四十一条第

（七）项

第三十一条医疗机构应当制定防范和处置放射事件的应急预案；发生放射事件后应当

立即采取有效应急救援和控制措施，防止事件的扩大和蔓延。
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一、符合下列情形的轻微违法行为，不予行政处罚

序号 违法行为 适用条件 法定依据

第四十一条医疗机构违反本规定，有下列行为之一的，由县级以上卫生行政部门给予

警告，责令限期改正；并可处一万元以下的罚款：

（一）购置、使用不合格或国家有关部门规定淘汰的放射诊疗设备的；

（二）未按照规定使用安全防护装置和个人防护用品的；

（三）未按照规定对放射诊疗设备、工作场所及防护设施进行检测和检查的；

（四）未按照规定对放射诊疗工作人员进行个人剂量监测、健康检查、建立个人剂量

和健康档案的；

（五）发生放射事件并造成人员健康严重损害的；

（六）发生放射事件未立即采取应急救援和控制措施或者未按照规定及时报告的；

（七）违反本规定的其他情形。
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一、符合下列情形的轻微违法行为，不予行政处罚

序号 违法行为 适用条件 法定依据

3

医疗机构未按照有关规

定和标准，建立职业健

康管理档案。

首次出现责令

限期改正；未

改正或再次出

现按条款处罚

《中华人民共和国职业病防治法》（2018年主席令第24号修订）

第二十条第（四）项、第七十条第（二）项

第二十条用人单位应当采取下列职业病防治管理措施：

（一）设置或者指定职业卫生管理机构或者组织，配备专职或者兼职的职业卫生管理

人员，负责本单位的职业病防治工作；

（二）制定职业病防治计划和实施方案；

（三）建立、健全职业卫生管理制度和操作规程；

（四）建立、健全职业卫生档案和劳动者健康监护档案；

（五）建立、健全工作场所职业病危害因素监测及评价制度；

（六）建立、健全职业病危害事故应急救援预案。

第七十条违反本法规定，有下列行为之一的，由卫生行政部门给予警告，责令限期改

正；逾期不改正的，处十万元以下的罚款：

（一）工作场所职业病危害因素检测、评价结果没有存档、上报、公布的；

（二）未采取本法第二十条规定的职业病防治管理措施的；

（三）未按照规定公布有关职业病防治的规章制度、操作规程、职业病危害事故应急

救援措施的；

（四）未按照规定组织劳动者进行职业卫生培训，或者未对劳动者个人职业病防护采

取指导、督促措施的；

（五）国内首次使用或者首次进口与职业病危害有关的化学材料，未按照规定报送毒

性鉴定资料以及经有关部门登记注册或者批准进口的文件的。

《放射诊疗管理规定》（2016年国家卫生计生委令第8号）第二十三条、第四十一条第

（四）项

第二十三条医疗机构应当按照有关规定和标准，对放射诊疗工作人员进行上岗前、在

岗期间和离岗时的健康检查，定期进行专业及防护知识培训，并分别建立个人剂量、
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一、符合下列情形的轻微违法行为，不予行政处罚

序号 违法行为 适用条件 法定依据

职业健康管理和教育培训档案。

第四十一条医疗机构违反本规定，有下列行为之一的，由县级以上卫生行政部门给予

警告，责令限期改正；并可处一万元以下的罚款：

（一）购置、使用不合格或国家有关部门规定淘汰的放射诊疗设备的；

（二）未按照规定使用安全防护装置和个人防护用品的；

（三）未按照规定对放射诊疗设备、工作场所及防护设施进行检测和检查的；

（四）未按照规定对放射诊疗工作人员进行个人剂量监测、健康检查、建立个人剂量

和健康档案的；

（五）发生放射事件并造成人员健康严重损害的；

（六）发生放射事件未立即采取应急救援和控制措施或者未按照规定及时报告的；

（七）违反本规定的其他情形。

4

医疗机构未制定与本单

位从事的放射诊疗项目

适应的质量保证方案。

首次出现责令

限期改正；未

改正或再次出

现按条款处罚

《放射诊疗管理规定》（2016年国家卫生计生委令第8号）第二十四条、第四十一条第

（七）项

第二十四条医疗机构应当制定与本单位从事的放射诊疗项目相适应的质量保证方案，

遵守质量保证监测规范。

第四十一条医疗机构违反本规定，有下列行为之一的，由县级以上卫生行政部门给予

警告，责令限期改正；并可处一万元以下的罚款：

（一）购置、使用不合格或国家有关部门规定淘汰的放射诊疗设备的；

（二）未按照规定使用安全防护装置和个人防护用品的；

（三）未按照规定对放射诊疗设备、工作场所及防护设施进行检测和检查的；

（四）未按照规定对放射诊疗工作人员进行个人剂量监测、健康检查、建立个人剂量

和健康档案的；

（五）发生放射事件并造成人员健康严重损害的；
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一、符合下列情形的轻微违法行为，不予行政处罚

序号 违法行为 适用条件 法定依据

（六）发生放射事件未立即采取应急救援和控制措施或者未按照规定及时报告的；

（七）违反本规定的其他情形。

5

医疗机构未按照有关规

定和标准，对放射诊疗

工作人员进行上岗前、

在岗期间专业及防护知

识培训。

首次出现责令

限期改正；未

改正或再次出

现按条款处罚

《中华人民共和国职业病防治法》（2018年主席令第24号修订）第三十四条第二款、

第七十条第（四）项

第三十四条用人单位的主要负责人和职业卫生管理人员应当接受职业卫生培训，遵守

职业病防治法律、法规，依法组织本单位的职业病防治工作。

用人单位应当对劳动者进行上岗前的职业卫生培训和在岗期间的定期职业卫生培

训，普及职业卫生知识，督促劳动者遵守职业病防治法律、法规、规章和操作规程，

指导劳动者正确使用职业病防护设备和个人使用的职业病防护用品。

劳动者应当学习和掌握相关的职业卫生知识，增强职业病防范意识，遵守职业病

防治法律、法规、规章和操作规程，正确使用、维护职业病防护设备和个人使用的职

业病防护用品，发现职业病危害事故隐患应当及时报告。

劳动者不履行前款规定义务的，用人单位应当对其进行教育。

第七十条违反本法规定，有下列行为之一的，由卫生行政部门给予警告，责令限期改

正；逾期不改正的，处十万元以下的罚款：

（一）工作场所职业病危害因素检测、评价结果没有存档、上报、公布的；

（二）未采取本法第二十条规定的职业病防治管理措施的；

（三）未按照规定公布有关职业病防治的规章制度、操作规程、职业病危害事故应急

救援措施的；

（四）未按照规定组织劳动者进行职业卫生培训，或者未对劳动者个人职业病防护采

取指导、督促措施的；

（五）国内首次使用或者首次进口与职业病危害有关的化学材料，未按照规定报送毒

性鉴定资料以及经有关部门登记注册或者批准进口的文件的。
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一、符合下列情形的轻微违法行为，不予行政处罚

序号 违法行为 适用条件 法定依据

《放射诊疗管理规定》（2016年国家卫生计生委令第8号）第二十三条、第四十一条第

（七）项

第二十三条医疗机构应当按照有关规定和标准，对放射诊疗工作人员进行上岗

前、在岗期间和离岗时的健康检查，定期进行专业及防护知识培训，并分别建立个人

剂量、职业健康管理和教育培训档案。

第四十一条医疗机构违反本规定，有下列行为之一的，由县级以上卫生行政部门

给予警告，责令限期改正；并可处一万元以下的罚款：

（一）购置、使用不合格或国家有关部门规定淘汰的放射诊疗设备的；

（二）未按照规定使用安全防护装置和个人防护用品的；

（三）未按照规定对放射诊疗设备、工作场所及防护设施进行检测和检查的；

（四）未按照规定对放射诊疗工作人员进行个人剂量监测、健康检查、建立个人剂量

和健康档案的；

（五）发生放射事件并造成人员健康严重损害的；

（六）发生放射事件未立即采取应急救援和控制措施或者未按照规定及时报告的；

（七）违反本规定的其他情形。
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一、符合下列情形的轻微违法行为，不予行政处罚

序号 违法行为 适用条件 法定依据

6

医疗机构未设电离辐射

警告标志、必要的文字

说明或工作指示灯。

首次出现责令

限期改正；未

改正或再次出

现按条款处罚

《中华人民共和国职业病防治法》（2018年主席令第24号修订）第二十四条第二款、

第七十二条第（八）项

第二十四条产生职业病危害的用人单位，应当在醒目位置设置公告栏，公布有关职业

病防治的规章制度、操作规程、职业病危害事故应急救援措施和工作场所职业病危害

因素检测结果。

对产生严重职业病危害的作业岗位，应当在其醒目位置，设置警示标识和中文警

示说明。警示说明应当载明产生职业病危害的种类、后果、预防以及应急救治措施等

内容。

第七十二条用人单位违反本法规定，有下列行为之一的，由卫生行政部门生职业病危

害的作业，或者提请有关人民政府按照国务院规定的权限责令关闭：

（一）工作场所职业病危害因素的强度或者浓度超过国家职业卫生标准的；

（二）未提供职业病防护设施和个人使用的职业病防护用品，或者提供的职业病防护

设施和个人使用的职业病防护用品不符合国家职业卫生标准和卫生要求的；

（三）对职业病防护设备、应急救援设施和个人使用的职业病防护用品未按照规定进

行维护、检修、检测，或者不能保持正常运行、使用状态的；

（四）未按照规定对工作场所职业病危害因素进行检测、评价的；

（五）工作场所职业病危害因素经治理仍然达不到国家职业卫生标准和卫生要求时，

未停止存在职业病危害因素的作业的；

（六）未按照规定安排职业病病人、疑似职业病病人进行诊治的；

（七）发生或者可能发生急性职业病危害事故时，未立即采取应急救援和控制措施或

者未按照规定及时报告的；

（八）未按照规定在产生严重职业病危害的作业岗位醒目位置设置警示标识和中文警

示说明的；

（九）拒绝职业卫生监督管理部门监督检查的；
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一、符合下列情形的轻微违法行为，不予行政处罚

序号 违法行为 适用条件 法定依据

（十）隐瞒、伪造、篡改、毁损职业健康监护档案、工作场所职业病危害因素检测评

价结果等相关资料，或者拒不提供职业病诊断、鉴定所需资料的；

（十一）未按照规定承担职业病诊断、鉴定费用和职业病病人的医疗、生活保障费用

的。

《放射诊疗管理规定》（2016年国家卫生计生委令第8号）第十条第（二）项、第四十

一条第（七）项

第十条医疗机构应当对下列设备和场所设置醒目的警示标志：

（一）装有放射性同位素和放射性废物的设备、容器，设有电离辐射标志；

（二）放射性同位素和放射性废物储存场所，设有电离辐射警告标志及必要的文字说明；

（三）放射诊疗工作场所的入口处，设有电离辐射警告标志；

（四）放射诊疗工作场所应当按照有关标准的要求分为控制区、监督区，在控制区进

出口及其他适当位置，设有电离辐射警告标志和工作指示灯。

第四十一条医疗机构违反本规定，有下列行为之一的，由县级以上卫生行政部门给予

警告，责令限期改正；并可处一万元以下的罚款：

（一）购置、使用不合格或国家有关部门规定淘汰的放射诊疗设备的；

（二）未按照规定使用安全防护装置和个人防护用品的；

（三）未按照规定对放射诊疗设备、工作场所及防护设施进行检测和检查的；

（四）未按照规定对放射诊疗工作人员进行个人剂量监测、健康检查、建立个人剂量

和健康档案的；

（五）发生放射事件并造成人员健康严重损害的；

（六）发生放射事件未立即采取应急救援和控制措施或者未按照规定及时报告的；

（七）违反本规定的其他情形。
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四、职业卫生监督行政执法包容免罚清单
一、符合下列情形的轻微违法行为，不予行政处罚

序号 违法行为 适用条件 法定依据

1

（一）用人单位未按规定

制定职业病防治计划和

实施方案的；

（二）用人单位未按照规

定设置或者指定职业卫

生管理机构或者组织，

或者未配备专职或者兼

职的职业卫生管理人员

的。

首次出现责令

限期改正；未

改正或再次出

现按条款处罚

《中华人民共和国职业病防治法》（2018年主席令第24号修订）

第二十条第（一）项、第（二）项、第七十条第（二）项

第二十条用人单位应当采取下列职业病防治管理措施：

（一）设置或者指定职业卫生管理机构或者组织，配备专职或者兼职的职业卫生管理

人员，负责本单位的职业病防治工作；

（二）制定职业病防治计划和实施方案；

（三）建立、健全职业卫生管理制度和操作规程；

（四）建立、健全职业卫生档案和劳动者健康监护档案；

（五）建立、健全工作场所职业病危害因素监测及评价制度；

（六）建立、健全职业病危害事故应急救援预案。

第七十条违反本法规定，有下列行为之一的，由卫生行政部门给予警告，责令限期改

正；逾期不改正的，处十万元以下的罚款：

（一）工作场所职业病危害因素检测、评价结果没有存档、上报、公布的；

（二）未采取本法第二十条规定的职业病防治管理措施的；

（三）未按照规定公布有关职业病防治的规章制度、操作规程、职业病危害事故应急救

援措施的；

（四）未按照规定组织劳动者进行职业卫生培训，或者未对劳动者个人职业病防护采取

指导、督促措施的；

（五）国内首次使用或者首次进口与职业病危害有关的化学材料，未按照规定报送毒性

鉴定资料以及经有关部门登记注册或者批准进口的文件的。

《工作场所职业卫生管理规定》（2020年国家卫生健康委令第5号）第八条、第四十八
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一、符合下列情形的轻微违法行为，不予行政处罚

序号 违法行为 适用条件 法定依据

条第（一）项、第（二）项

第八条 职业病危害严重的用人单位，应当设置或者指定职业卫生管理机构或者组

织，配备专职职业卫生管理人员。

其他存在职业病危害的用人单位，劳动者超过一百人的，应当设置或者指定职业

卫生管理机构或者组织，配备专职职业卫生管理人员；劳动者在一百人以下的，应当

配备专职或者兼职的职业卫生管理人员，负责本单位的职业病防治工作。

第四十八条 用人单位有下列情形之一的，责令限期改正，给予警告；逾期未改正

的，处十万元以下的罚款：

（一）未按照规定制定职业病防治计划和实施方案的；

（二）未按照规定设置或者指定职业卫生管理机构或者组织，或者未配备专职或者兼

职的职业卫生管理人员的；

（三）未按照规定建立、健全职业卫生管理制度和操作规程的；

（四）未按照规定建立、健全职业卫生档案和劳动者健康监护档案的；

（五）未建立、健全工作场所职业病危害因素监测及评价制度的；

（六）未按照规定公布有关职业病防治的规章制度、操作规程、职业病危害事故应急救

援措施的；

（七）未按照规定组织劳动者进行职业卫生培训，或者未对劳动者个体防护采取有效的

指导、督促措施的；

（八）工作场所职业病危害因素检测、评价结果未按照规定存档、上报和公布的。

2 用人单位主要负责人、
首次出现责令

限期改正；未 《中华人民共和国职业病防治法》（2018年主席令第24号修订）第三十四条第一款、
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一、符合下列情形的轻微违法行为，不予行政处罚

序号 违法行为 适用条件 法定依据

职业卫生管理人员、劳

动者未接受职业卫生培

训。

改正或再次出

现按条款处罚

第二款、第七十条第（四）项

第三十四条用人单位的主要负责人和职业卫生管理人员应当接受职业卫生培训，遵守

职业病防治法律、法规，依法组织本单位的职业病防治工作。

用人单位应当对劳动者进行上岗前的职业卫生培训和在岗期间的定期职业卫生培

训，普及职业卫生知识，督促劳动者遵守职业病防治法律、法规、规章和操作规程，

指导劳动者正确使用职业病防护设备和个人使用的职业病防护用品。

劳动者应当学习和掌握相关的职业卫生知识，增强职业病防范意识，遵守职业病

防治法律、法规、规章和操作规程，正确使用、维护职业病防护设备和个人使用的职

业病防护用品，发现职业病危害事故隐患应当及时报告。

劳动者不履行前款规定义务的，用人单位应当对其进行教育。

第七十条违反本法规定，有下列行为之一的，由卫生行政部门给予警告，责令限期改

正；逾期不改正的，处十万元以下的罚款：

（一）工作场所职业病危害因素检测、评价结果没有存档、上报、公布的；

（二）未采取本法第二十条规定的职业病防治管理措施的；

（三）未按照规定公布有关职业病防治的规章制度、操作规程、职业病危害事故应急救

援措施的；

（四）未按照规定组织劳动者进行职业卫生培训，或者未对劳动者个人职业病防护采

取指导、督促措施的；

（五）国内首次使用或者首次进口与职业病危害有关的化学材料，未按照规定报送毒性
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一、符合下列情形的轻微违法行为，不予行政处罚

序号 违法行为 适用条件 法定依据

鉴定资料以及经有关部门登记注册或者批准进口的文件的。

《工作场所职业卫生管理规定》（2020年国家卫生健康委令第5号）第十条、第四十七条

第（二）项、第四十八条第（七）项

第十条 用人单位应当对劳动者进行上岗前的职业卫生培训和在岗期间的定期职业卫

生培训，普及职业卫生知识，督促劳动者遵守职业病防治的法律、法规、规章、国家

职业卫生标准和操作规程。

用人单位应当对职业病危害严重的岗位的劳动者，进行专门的职业卫生培训，经

培训合格后方可上岗作业。

因变更工艺、技术、设备、材料，或者岗位调整导致劳动者接触的职业病危害因

素发生变化的，用人单位应当重新对劳动者进行上岗前的职业卫生培训。

第四十七条 用人单位有下列情形之一的，责令限期改正，给予警告，可以并处五千

元以上二万元以下的罚款：

（一）未按照规定实行有害作业与无害作业分开、工作场所与生活场所分开的；

（二）用人单位的主要负责人、职业卫生管理人员未接受职业卫生培训的；

（三）其他违反本规定的行为。

第四十八条 用人单位有下列情形之一的，责令限期改正，给予警告；逾期未改正

的，处十万元以下的罚款：

（一）未按照规定制定职业病防治计划和实施方案的；

（二）未按照规定设置或者指定职业卫生管理机构或者组织，或者未配备专职或者兼职

的职业卫生管理人员的；

（三）未按照规定建立、健全职业卫生管理制度和操作规程的；

（四）未按照规定建立、健全职业卫生档案和劳动者健康监护档案的；

（五）未建立、健全工作场所职业病危害因素监测及评价制度的；

（六）未按照规定公布有关职业病防治的规章制度、操作规程、职业病危害事故应急救

援措施的；
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一、符合下列情形的轻微违法行为，不予行政处罚

序号 违法行为 适用条件 法定依据

（七）未按照规定组织劳动者进行职业卫生培训，或者未对劳动者个体防护采取有效

的指导、督促措施的；

（八）工作场所职业病危害因素检测、评价结果未按照规定存档、上报和公布的。

3

用人单位未按照有关规

定和标准，建立职业卫

生管理制度和操作规程

首次出现责令

限期改正；未

改正或再次出

现按条款处罚

《中华人民共和国职业病防治法》（2018年主席令第24号修订）第二十条第（三）项

、第七十条第（二）项

第二十条用人单位应当采取下列职业病防治管理措施：

（一）设置或者指定职业卫生管理机构或者组织，配备专职或者兼职的职业卫生管理人

员，负责本单位的职业病防治工作；

（二）制定职业病防治计划和实施方案；

（三）建立、健全职业卫生管理制度和操作规程；

（四）建立、健全职业卫生档案和劳动者健康监护档案；

（五）建立、健全工作场所职业病危害因素监测及评价制度；

（六）建立、健全职业病危害事故应急救援预案。

第七十条违反本法规定，有下列行为之一的，由卫生行政部门给予警告，责令限期改

正；逾期不改正的，处十万元以下的罚款：

（一）工作场所职业病危害因素检测、评价结果没有存档、上报、公布的；

（二）未采取本法第二十条规定的职业病防治管理措施的；

（三）未按照规定公布有关职业病防治的规章制度、操作规程、职业病危害事故应急救

援措施的；

（四）未按照规定组织劳动者进行职业卫生培训，或者未对劳动者个人职业病防护采取
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一、符合下列情形的轻微违法行为，不予行政处罚

序号 违法行为 适用条件 法定依据

指导、督促措施的；

（五）国内首次使用或者首次进口与职业病危害有关的化学材料，未按照规定报送毒性

鉴定资料以及经有关部门登记注册或者批准进口的文件的。

《工作场所职业卫生管理规定》（2020年国家卫生健康委令第5号）第十一条、第四十

八条第（三）项

第十一条 存在职业病危害的用人单位应当制定职业病危害防治计划和实施方案，建

立、健全下列职业卫生管理制度和操作规程：

（一）职业病危害防治责任制度；

（二）职业病危害警示与告知制度；

（三）职业病危害项目申报制度；

（四）职业病防治宣传教育培训制度；

（五）职业病防护设施维护检修制度；

（六）职业病防护用品管理制度；

（七）职业病危害监测及评价管理制度；

（八）建设项目职业病防护设施“三同时”管理制度；

（九）劳动者职业健康监护及其档案管理制度；

（十）职业病危害事故处置与报告制度；

（十一）职业病危害应急救援与管理制度；

（十二）岗位职业卫生操作规程；

（十三）法律、法规、规章规定的其他职业病防治制度。

第四十八条 用人单位有下列情形之一的，责令限期改正，给予警告；逾期未改

正的，处十万元以下的罚款：

（一）未按照规定制定职业病防治计划和实施方案的；

（二）未按照规定设置或者指定职业卫生管理机构或者组织，或者未配备专职或者兼职

的职业卫生管理人员的；
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一、符合下列情形的轻微违法行为，不予行政处罚

序号 违法行为 适用条件 法定依据

（三）未按照规定建立、健全职业卫生管理制度和操作规程的；

（四）未按照规定建立、健全职业卫生档案和劳动者健康监护档案的；

（五）未建立、健全工作场所职业病危害因素监测及评价制度的；

（六）未按照规定公布有关职业病防治的规章制度、操作规程、职业病危害事故应急救

援措施的；

（七）未按照规定组织劳动者进行职业卫生培训，或者未对劳动者个体防护采取有效的

指导、督促措施的；

（八）工作场所职业病危害因素检测、评价结果未按照规定存档、上报和公布的。

五、公共场所卫生监督行政执法包容免罚清单

一、符合下列情形的轻微违法行为，不予行政处罚
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序号 违法行为 适用条件 法定依据

1

（一）未按照规定对公

共场所的空气、微小气

候、水质、采光、照明、

噪声、顾客用品用具等

进行卫生检测的；

（二）未按照规定对顾客

用品用具进行清洗、消

毒、保洁的。

首次出现责令限期改正；

未改正或再次出现按条款

处罚。

《公共场所卫生管理条例》（2024年中华人民共和国国务院令第797号）

《国务院关于修改和废止部分行政法规的决定》）第十四条第一款第(一）

项第十四条凡有下列行为之一的单位或者个人，卫生防疫机构可以根据情

节轻重，给予警告、罚款、停业整顿、吊销“卫生许可证”的行政处罚：

（一）卫生质量不符合国家卫生标准和要求，而继续营业的；

《公共场所卫生管理条例实施细则》（2017年国家卫生和计划生育委员会令

第18号修订）第三十六条

第三十六条公共场所经营者有下列情形之一的，由县级以上地方人民政府

卫生计生行政部门责令限期改正，给予警告，并可处以二千元以下罚款；

逾期不改正，造成公共场所卫生质量不符合卫生标准和要求的，处以二千

元以上二万元以下罚款；情节严重的，可以依法责令停业整顿，直至吊销

卫生许可证：

（一）未按照规定对公共场所的空气、微小气候、水质、采光、照明、噪声、

顾客用品用具等进行卫生检测的；

（二）未按照规定对顾客用品用具进行清洗、消毒、保洁，或者重复使用一

次性用品用具的。
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